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РОЗДІЛ    І .
                                   Загальні положення.

Визначаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:

1. Цей колективний договір укладено до прийняття нового.

2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол № 1  від 4 січня 2013р.   і набуває чинності з дня підписання.

3. Сторонами колективного договору є: адміністрація Олександрівського навчально-виховного комплексу  №2 «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад » (далі – Олександрівський НВК №2)  в особі директора  Ткаленко Л.Ф., який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження; - профспілковий комітет, в особі голови  Олефіренко Л.І.,  яка   відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє інтереси працівників Олександрівського НВК №2.
4. Директор  Олександрівського НВК №2 визнає профспілковий комітет єдиним повноваженим представником всіх працівників Олександрівського НВК №2 в колективному договорі.

5.Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин. 

6. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством                (додаток №1)
7. Положення цього колективного договору діє безпосередньо і є обов'язковим для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом.

8. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників Олександрівський НВК №2.

9. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами (конференцією) працівників. 

10. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10-ти денний строк з дня їх отримання іншою стороною. 

11. Жодна зі сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його  дії в односторонньому порядку приймати рішення, що  змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання. 

12. Переговори щодо укладання нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за 2 місяця до закінчення строку дії колективного договору. 

13. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у 10 денний термін підписують колективний договір.    Після підписання колективний договір в трьох примірниках (перший,другий та копія) подається для повідомної реєстрації в місцевий орган державної виконавчої влади (управління соціального захисту населення райдержадміністрації)   Через 5 днів після реєстрації колдоговору доводиться до відома працівників Олександрівського НВК №2.
РОЗДІЛ ІІ.
Виробничі та трудові відносини.

Адміністрація зобов’язується: 

1. Забезпечувати ефективну діяльність Олександрівського НВК №2  виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи Олександрівського НВК №2, поліпшення становища працівників. 

2. Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Олександрівського НВК №2, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу. 

3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці,  раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п. 

4. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі (п.1 ст.40 КЗпП України). 

5. Забезпечувати протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації ( ст.42-1 КЗпП України). 

6. Застосовувати контрактну форму трудового договору у випадках, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом. Згідно Постанови КМУ від 19.03.94р. №170 „Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору”. 

7. Забезпечувати наставництво над молодшими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню. 

8. До початку роботи працівників за укладеним договором роз’яснювати під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.
9. Залучати до викладацької роботи керівних, непедагогічних працівників Олександрівського НВК №2, працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку. 

10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації Олександрівського НВК №2 здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством. 

11. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року. 

12. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір ( в тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.7 Закон України „Про охорону праці”). 

13. Протягом 5-ти днів з часу одержання інформації  доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників. 

14. Забезпечувати гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових форм. 

15. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження. 

16. Забезпечувати проходження курсової перепідготовки підвищення кваліфікації педагогічних працівників планове (1 раз на 5 років) – за рахунок установи в межах  кошторисних призначень на поточний рік , позапланове – за власний рахунок працівників 
17. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. 

Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити щороку,  до 10 травня, про що повідомляти працівників під розпис.
Навчальне  навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише  за  письмовою згодою працівників. Передавати уроки мистецтва, музики, фізкультури в початкових класах спеціалістам лише за  згодою вчителя початкових класів.

18. Включати представника профкому до складу  атестаційної комісії. 

19.Режим роботи, графіки роботи, розклад уроків затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом. 

20. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим роботи:

 - для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 14 років, або одну дитину віком до 7 років;

- для тих, хто  поєднує роботу з навчанням (по направленню Олександрівського НВК №2). 

21. Надавати вільний від навчальних занять день заступникам директора Олександрівського НВК №2, керівникам шкільних та районних методоб’єднань і  вчителям, що мають навантаження в об’ємі до 18 год. для методичної роботи . Іншим працівникам -  виходячи із умов. 

22. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством). 

23. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише за згоди працівника з дозволу профкому з оплатою праці відповідно до законодавства.
24. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим  комітетом, компенсувати  витрачений час за рахунок додаткової відпустки під час канікул.

25. Графік щорічних оплачуваних відпусток працівників Олександрівського НВК №2 розробляти, враховуючи побажання непедагогічних працівників (протягом року), затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом і доводити до відома працівників школи  до 10 січня  (додаток № 2 ).
Копію графіку щорічних оплачуваних відпусток, затвердженого та погодженого профспілковим комітетом, передавати до відділу освіти райдержадміністрації до 20 травня.
26. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України "Про відпустки").

27. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну  безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів.  Іншу невикористану частину відпустки надавати  працівникам у  канікулярний період (п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346). Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону України "Про відпустки".

28. Надавати відпустку (або її частину) працівникам Олександрівського НВК №2 протягом навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно-курортного  лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року №  346).

29. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з чинним  законодавством, іншими нормативними актами.


30. Жінкам,  які  працюють  і  мають  двох  або  більше дітей віком до 15  років, або дитину-інваліда, або які усиновили дитину, одиноким матерям,  батькам,  які виховують дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особам,  які взяли дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків надавати  щорічно  додаткову  оплачувану  відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України ( 322-08 ).

За наявності  декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. (ст.19 Закону "Про відпустки"). 

31. Надавати працівникам додаткові  відпустки без збереження заробітної плати у випадках: 

- особистого шлюбу -  3 дні,
- при народженні дитини  -  2 дні,
- шлюбу дітей -  3 дні,
- смерті близьких  - 3 дні.

32. Надавати працівникам інші види відпусток , непередбачені Законом України «Про відпустки», а саме: 

- донорам – 3 дні;

33. Надавати педагогічним працівникам основну щорічну відпустку тривалістю 56 календарних днів , іншим – 24 календарні дні. 
34. Надавати непедагогічним працівникам – інвалідам ІІ групи щорічну відпустку тривалістю 30 календарних днів, працівникам-інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів.

35. Надавати працівникам щорічні додаткові відпустки за роботу в шкідливих умовах праці, за особливий характер праці, відповідно до результатів атестації робочих місць за умовами праці , галузевої угоди  та Інструкції №102 (додатки № 3, №4 ) 
36. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України "Про   відпустки").

37.
Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку (додаток №5). 

Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.  

38. 
Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а  у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.

39. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.

40. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати вагітним  жінкам, особам, в сім’ях  яких немає інших годувальників, батькам багатодітних  сімей.

Профком зобов'язується:

1. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов'язки.

2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних    документів з питань трудових відносин, організації   праці.

4. Реалізовувати права , надані відповідно  до Типового  положення про атестацію педагогічних працівників України (з урахуванням змін і       доповнень, внесених згідно з листом Міністерства освіти України від 18.04.94р. №1/- 9-88), Законом України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".

5. Упереджувати  виникнення трудових спорів  і конфліктів.

Сторони угоди домовились про наступне:

- встановити в Олександрівському НВК №2 п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними (субота, неділя) ;

- навчальне навантаження розподіляти в першу чергу серед працівників допенсійного віку в об’ємі не меншому тарифної ставки, серед керівництва Олександрівського НВК №2 та працівників пенсійного віку – за наявності вільних годин ;

-
  надавати відпустки без збереження заробітної плати всім працівникам  за наявності особистої заяви працівника  відповідно Закону "Про відпустки". 

 

РОЗДІЛ III.
Забезпечення   зайнятості.

Адміністрація зобов'язується:

1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з   профкомом - не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів.

2. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості  оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених законодавством та цим колективним договором.  

3. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в Олександрівського НВК №2. 

4. При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10% від загальної чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профкомом (трудовим колективом) програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.

5. Не допускати економічно необгрунтованого скорочення класів, груп  продовженого дня , робочих місць. У випадку об'єктивної необхідності скорочення чисельності педагогічних працівників проводити  його після закінчення навчального року.

6. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1  ст.40  КЗпП України:

- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;

- вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення пенсіонерів ,сумісників, ліквідації суміщення і т.д.

7. Надавати працівникам Олександрівського НВК №2  з дня попередження їх про звільнення вільний час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.

8. При зміні власника Олександрівського НВК №2, а також у разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) звільнення працівників проводити лише у разі скорочення чисельності або штату.

Профспілковий комітет зобов'язується:

1. Проводити  роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту  серед  вивільнюваних працівників.

2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі   відповідно до ст.42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації  вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років, одиноких матерів при наявності дитини віком до  14 років або дитини-інваліда (ст.184 КЗпП України).

3. При необхідності надавати матеріальну допомогу вивільнюваним працівникам у розмірі   до 100 грн. за рахунок коштів профспілкового бюджету .

4. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх  працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

Сторони домовились:

При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації  крім передбачених законодавством надається також:
· особам, які виховують 2 дітей до 18 річного віку;

· особам передпенсійного віку (1 рік до пенсії);

· особам, що навчаються (по направленню  школи).

РОЗДІЛ IV.
Оплата праці.

Адміністрація зобов'язується:

1.  Забезпечити в Олександрівському НВК №2 гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, преміювання.

2.  Провадити  віднесення виконуваних робіт до певних тарифних розрядів і присвоювати кваліфікаційні розряди робітникам згідно з тарифно-кваліфікаційним довідником за погодженням з профспілковим комітетом ( п.4 ст. 96 КЗпПУ)

3. Встановлювати посадові оклади відповідно до посади і кваліфікації працівників. Змінювати посадові оклади працівникам за результатами атестації у межах затверджених у встановленому порядку мінімальних і максимальних розмірів окладів на відповідній посаді .(п.7 ст. 96 КЗпПУ) 
4.   Оплату праці працівників здійснювати за погодинною системою оплати праці на підставі законів та інших нормативно-правових актів України, генеральної, галузевої  регіональної угод, цього колективного договору, у межах бюджетних асигнувань .
5. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці 

6. Погоджувати умови оплати праці в Олександрівського НВК №2 з профспілковим комітетом відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці».

7. Встановити тарифну сітку, ставки, схему посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних , компенсаційних і гарантійних  виплат для працівників .   (додаток №17 , № 6, №7,№8)
 8. Не приймати рішення з питань оплати праці , що погіршують умови встановлені законодавством ,  галузевою угодою та цим колективним договором.                                                                                                                                                                                                                                                     

 9.  Заробітну плату  виплачувати працівникам регулярно в робочі  дні, але  не  рідше  двох  разів  на місяць через проміжок часу,  що не  перевищує шістнадцяти календарних днів,  та не пізніше  семи  днів  після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, а саме: 16 числа – аванс , першого числа  наступного за звітним  місяця   – остаточний розрахунок.
Розмір заробітної плати за першу половину місяця встановити в розмірі не меншому половини оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки(посадового окладу працівника ) 

10. Виплачувати відпускні за три дні до початку відпустки .

11. При кожній виплаті заробітної плати обов’язково повідомляти працівників про загальну суму  заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (згідно  ст.  110 КЗпП  України).

12. При затримці виплати заробітної плати нараховану до виплати суму індексувати  відповідно до Положення про порядок компенсації працівникам частини заробітної  плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати (постанова Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1997 року № 1427).

13. Працівникам, які працюють за сумісництвом заробітну плату виплачувати за фактично виконану роботу, дотримуватись умов роботи за сумісництвом для працівників державних підприємств, установ, організацій  визначених Кабінетом Міністрів України.

14. Роботу в надурочний час виплачувати в подвійному розмірі годинної ставки

15. Погодинну оплату праці здійснювати у випадках :

- заміщення протягом  менше ніж два місяці тимчасово відсутніх педагогів 

- оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.


16. Здійснювати оплату праці педагогічних працівників та осіб з числа керівного, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено вести викладання предмету, з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, (п.7 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

17. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії, сільгоспроботи і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх  функціональних обов'язків (орієнтовний перелік таких робіт - додаток № 9) або умові відпрацьованих пропущених годин за окремим графіком.

18. Доплату за заміну тимчасово відсутніх непедагогічних  працівників   здійснювати  за фактично виконану  в межах  заробітної  плати відсутнього працівника( згідно наказу МОН України №557 від 26.09.2005 р.) 

19. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст.10 Закону України "Про охорону праці").  
20. Час простою не з вини працівника, при умові письмового попередження адміністрації про його початок, оплачувати в розмірі заробітної плати. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для  життя  чи здоров’я  працівника, або людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з вини, за ним зберігається середній заробіток (ст7 Закону «Про охорону праці») 
21. Виплачувати працівникам Олександрівського НВК №2  вихідну допомогу при припиненні трудового договору:

- з підстав, зазначених у п.6 ст.36, п.п 1,2,6 ст.40, ст.39 КЗпП  України (при порушенні власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, умов колективного або трудового договору) у розмірі середнього місячного заробітку; 

-  у випадку призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (п.З ст.36 КЗпП) у розмірі  двох мінімальних заробітних плат (ст.44 КЗпП України із змінами);

-  у випадку, якщо працівники вимушені розірвати трудовий договір з причин невиконання власником або уповноваженим ним органом вимог законодавства і зобов'язань колективного договору з охорони праці у розмірі тримісячного середнього заробітку (ст.44 КЗпП, ст.7 Закону України "Про охорону праці").

22. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, додаткову оплату у розмірі 40 відсотків годинної тарифної ставки за кожну годину роботи в нічний час  з 22.00 до 6.00.

23. Надавати відгули працівникам ,  за виконання роботи  у вихідні дні, або  роботи,  непов'язаної з виконанням  своїх функціональних обов'язків.  

24. Проводити індексацію заробітної плати працівників в установленому законодавством порядку .
25. Проводити  працівникам оплату праці  у розмірі подвійної годинної або денної ставки за роботу у святковий і неробочий день

26. Виплачувати всі належні суми працівникам при звільненні в день звільнення. 

Профком зобов'язується: 
1. Здійснювати контроль за дотриманням в  Олександрівському НВК №2 законодавства про оплату праці.

2. Сприяти в наданні працівникам Олександрівського НВК №2  необхідної консультативної допомоги щодо   питань оплати праці
3. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці  (ст.ст.45, 141, 147-1 КЗпП, ст.36 Закону України "Про оплату праці", ст.18 Закону України "Про колективні договори і угоди"), "Про професійні спілки, гарантії їх діяльності".

4. Представляти інтереси працівника при розгляді  трудового спору щодо оплати  праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП України).
 
  5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст. 112, п.2 Цивільно-процесуального кодексу, ст. 113 п.3).

6. Звертатись до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів  профспілки (ст.112 Цивільно-процесуального кодексу).

7. Звертатися до прокурора з приводу порушення законності з питань оплати праці  (ст.19 Закону України „Про прокуратуру”,  ст.259 КЗпП України).

8. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.

РОЗДІЛ V.
Охорона праці

Адміністрація зобов'язується:

1.Створити у Олександрівському НВК №2  безпечні  та нешкідливих умови праці 

2. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці .    

3. Впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки , які запобігатимуть виробничому травматизму і забезпечуватимуть санітарно-гігієнічні умови що запобігатимуть виникненню професійних захворювань працівників школи.

4. Систематично проводити інструктаж (навчання) працівників з питань охорони праці, протипожежної безпеки .

5. Щороку обговорювати в трудовому колективі , схвалювати комплексний план поліпшення умов охорони праці та санітарно-оздоровчих заходів, контролювати його виконання.

6. Розробити за участю профспілки і реалізувати комплексні заходи щодо охорони праці відповідно до ЗУ «Про охорону праці» (додаток № 10)

7. Визначати порядок використання коштів і матеріалів для проведення заходів по охороні праці .

8. Видавати безплатно за встановленими нормами спеціальний одяг та інші засоби індивідуального захисту для працівників , які виконують роботи із шкідливими та небезпечними   умовами праці, роботи, пов’язані із забрудненням або роботи в несприятливих температурних умовах (додаток №11 )
9. Видавати безоплатно за встановленими нормами мило працівникам , які виконують роботи , пов’язану із забрудненням (додаток № 12)

10. До 1 вересня проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробити конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на  виробництві.

11. Проводити  навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (додаток № 13).

12. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України "Про охорону праці", нормативних актів про охорону праці,  технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів  устаткування та вентиляції.

13. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи: 

а) не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється  використання праці жінок ( затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 року №256);

б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 року №241).

14. Відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну його каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням трудових обов'язків, у повному розмірі втрачений заробіток відповідно до законодавствам, а також сплачувати потерпілому (членам сім'ї та утриманцям загиблого) одноразову допомогу відповідно до ст.11 Закону України "Про охорону праці".

15. У разі отримання травми на виробництві відшкодовувати потерпілому працівникові витрати на лікування, протезування, придбання транспортних засобів, по догляду за ним та інші види медичної соціальної допомоги відповідно до медичного висновку, що видається в установленому порядку. Надавати інвалідам праці, включати непрацюючих в установі, допомогу у вирішенні соціально-побутових питань за рахунок установи (ст.11  Закону України "Про охорону праці").

16. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь  період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи  забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і  працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи (ст.11 Закону  України "Про охорону праці").

17. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби внаслідок травм на виробництві залежно від тривалості хвороби.

18. Організувати проведення зборів колективу Олександрівського НВК №2   з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці.

19. Стимулювати  працівників, які виконують акти законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці в установі, а саме:

 - преміювання; 

 - додаткові дні до відпустки. 

20. За кошти  відділу освіти організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних протягом трудової діяльності медичних оглядів працівників,  зайнятих на важких  роботах, роботах з шкідливими і небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов'язкового медичного  огляду осіб віком до 21 року (ст. 169 КЗПпУ, ст. 18 Закону України "Про охорону праці").

21. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов'язує погіршення стану свого здоров'я з умовами праці (ст.19 Закону  України "Про охорону праці").

22. Своєчасно та якісно проводити  атестацію робочих місць за умовами праці (постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992р. № 442). За результатами атестації робочих місць за умовами праці надавати працівникам пільги і компенсації за роботу в шкідливих умовах праці та особливий характер праці.
23. Проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві відповідно до порядку , встановленого Кабінетом Міністрів України.

24. Переводити тимчасово або без обмеження строку , на легшу роботу тих працівників, які її потребують за станом здоров'я та їх особистою згодою.

25. Щороку до 1 жовтня виконувати всі заплановані заходи по підготовці до роботи в зимових умовах.

26. Придбати для кабінетів,класних кімнат куточки з охорони праці,  технічні засоби навчання,   засоби агітації і пропаганди, плакати, пам'ятки і т.п. з охорони праці

27. Не допускати залучення до виконання надурочних робіт та робіт у нічний час інвалідів без їх особистої згоди.  
28.  Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.

Профком зобов'язується:

1. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці. Провести навчання та перевірку знань  активу з питань охорони праці.

2. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці.

3. Відзначити кращих громадських інспекторів, членів комісій, представників профспілки з питань охорони праці.
4. Систематично перевіряти виконання керівництвом  пропозицій і рекомендацій громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці, домагатись їх виконання та максимальної реалізації,
5. Регулярно вносити на розгляд зборів трудового колективу , засідань профкому питання  стану умов і охорони праці.

РОЗДІЛ VI.   
Суспільно-трудові пільги , гарантії , компенсації
Адміністрація зобов'язується:
1. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі  посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України "Про освіту"), іншим працівникам – за наявності коштів в межах асигнувань, передбачених на поточний рік 
2. Сприяти педагогічним працівникам у наданні їм пільгових кредитів для індивідуального та кооперативного будівництва (ст.55 Закону України "Про  освіту") 
3. Сприяти забезпеченню педагогічних працівників Олександрівського НВК №2, пенсіонерів пільгами по оплаті комунальних послуг в межах встановлених норм (ст.57 Закону України "Про освіту").

4. Сприяти педагогічним працівникам сільської місцевості в реалізації їх права на одержання у власність земельної ділянки у розмірі середньої земельної частки відповідно до  чинного законодавства.
5. Сприяти забезпеченню всіх працівників Олександрівського НВК №2 гарячим харчуванням за місцем роботи за рахунок працівників.
6. Створити в  Олександрівському НВК №2 кімнату психологічного розвантаження.
7. Сприяти забезпеченню безкоштовного    підвезення до місця роботи і додому педагогічних працівників , які проживають в сільській місцевості (ст.14 Закону України  "Про освіту").

8. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.
9. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними посадових  обов'язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському  колективах, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу  роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі хвороби чи  каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст.57 Закону України "Про освіту").
10. За наявності економії коштів фонду заробітної плати виплачувати працівникам  одноразову  допомогу при виході на пенсію у розмірі  посадового окладу 
Профком зобов'язується:
1. Сприяти членам трудового колективу у відведенні їм земельних ділянок під  садівницькі товариства, городи, житлове будівництво.
2. Здійснювати контроль за своєчасним наданням пільг по комунальних послугах .    
3. Сприяти працівникам Олександрівського НВК №2  по наданню допомоги у вирішенні соціально - побутових питань .
4. Сприяти організації санаторно  - курортного  лікування, відпочинку членів профспілки та їх сімей. Забезпечити гласність при розподілі санаторно  - курортних    путівок.       

5. Сприяти виділенню (здешевленню) санаторно  - курортних    путівок всім бажаючим працівникам Олександрівського НВК №2  за наявності відповідних документів . При можливості та за погодженням з трудовим колективом розглядати можливість виділення (здешевлення) санаторно - курортних путівок тим працівникам , хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворим , тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявності відповідних документів . 
6. Організувати проведення "днів здоров'я", виїзди на природу. 
7. Організувати роботу "групи здоров'я" для осіб похилого віку. 
8. Організувати проведення лекцій, зустрічей із спеціалістами щодо нетрадиційних  методів лікування (не рідше 1р. на рік).
9. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 8  Березня, Новому року і т.д. (додаток №14)
10. Проводити  Дні  шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на  свято ветеранів праці та пенсіонерів. (додаток №14)
11. Порушувати клопотання перед РК профспілки про виплату одноразової матеріальної допомоги працівникам до ювілейних дат , при виході на пенсію, одруженні, народженні дитини(додаток №14)
РОЗДІЛ VII.   
Гарантії діяльності профспілкової організації
Адміністрація зобов'язується:
1. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і  соціально-економічних інтересів працівників.
2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби  зв'язку, сейф, оргтехніку, канцтовари при необхідності транспорт для забезпечення  його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст.249 КЗпП України).
3. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків та перераховувати їх протягом 2 днів після виплати зарплати.
4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників або позаштатних працівників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

5.. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних  стягнень без погодження з відповідними профорганами.
6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які  обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без  згоди відповідного профоргану.
7. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб установи (їдальня, медичний  кабінет) для здійснення профкомом наданих  профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.
РОЗДІЛ УПІ.        
Контроль за виконанням колективного договору 

Сторони зобов'язуються:
1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного  договору та встановити термін їх виконання (додаток № 15,16).
2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.

3. Двічі на рік (липень, січень) спільно аналізувати стан (хід) виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про   реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах (конференції) трудового колективу.

4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов'язань аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до  відповідальності згідно з чинним законодавством.
Профком зобов'язується:
Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового договору з керівником установи, якщо він порушує  законодавство про працю і не виконує зобов'язань за колективним договором(ст.45 КЗпП). 
Адміністрація Олександрівського НВК №2 зобов'язується:

Надрукувати в трьох примірниках , прошити пронумерувати та скріпити печаткою колективний договір , забезпечити його реєстрацію в органах виконавчої влади та ознайомити трудовий колектив з умовами колективного договору.

Директор Олександрівського НВК №2                            Л.Ф. Ткаленко

       

За дорученням трудового колективу

Голова профкому                                                                 Л.І. Олефіренко

Додаток № 1

П Е Р Е Л І К 

нормативно-правових документів , якими керується у своїй роботі 

дирекція та місцевий  комітет профспілки працівників 

Олександрівського НВК №2
1. Конституція України

2. Закону України «Про освіту»

3. Закону України «Про загальну середню освіту»

4. Закону України «Про позашкільну освіту »

5. Закону України «Про охорону праці»

6. Закону України « Про охорону здоров'я »

7. Закону України «Про професійні спілки , їх права та гарантії діяльності  »

8. Закону України «Про колективні договори і угоди»

9. Закону України «Про вирішення колективних трудових спорів»

10. Закону України «Про оплату праці»

11. Закону України «Про зайнятість населення»

12. Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб»

13. Закону України «Про загальнодержавну програму підтримки молоді»

14. Закону України «Про житлово-комунальні послуги»

15. Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

16. Закону України «Про індексацію грошових доходів населення»

17. Закону України «Про відпустки»

18. Типове положення про атестацію педагогічних працівників

19. Кодекс законів про працю України

20. Національний класифікатор України ДК 003-2005 «Класифікатор професій»

21. Концепція молодіжної політики ФПУ

22. Постанова Кабінету Міністрів № 442 від 01.08.1992 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці»

23. Наказ Міністерства освіти і науки України №557 від 26.09.2005 «Про впорядкування умов оплати праці тв. Затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»

Додаток № 2
Графік відпусток працівників

Олександрівського НВК №2
на 2013 рік

	
	П.І.Б.
	Посада
	Основна  щорічна  .відпустка
	Додаткова відпустка 


	Загальна тривалість відпусток
	Місяць надання відпустки
	Відпрацьований період
	Примітка

	
	
	
	
	за шкідоиві умови праці / особливий характер праці/ ненормований робочий день
	Соціальна на дітей /чорнобильська
	
	
	
	

	1
	Ткаленко Л.Ф.
	Директор
	56
	
	
	56
	Червень 
	29.08.12-28.08.13
	

	2
	Добровольська С.Є.
	ЗДНВР
	56
	
	
	56
	Червень 
	01.09.12-31.08.13
	

	3
	Воропай Н.І.
	ЗДВР
	56
	
	
	56
	Червень 
	26.08.12-25.08.13
	

	4
	Рядопуп І.В.
	Пед-орган
	56
	
	
	56
	Червень 
	17.09.12-16.09.13
	

	5
	Гаєвська Л.Г.
	Вчитель
	56
	
	10
	66
	Червень 
	19.09.12-18.09.13
	

	6
	Федьоха Л.А.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	02.09.12-01.09.13
	

	7
	Шевчук Л.М.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	01.08.12-31.07.13
	

	8
	Москаленко Л.В.
	Вчитель
	56
	
	
	66
	Червень 
	27.01.12-26.01.13
	

	9
	Охріменко О.В.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	22.08.12-21.08.13
	

	10
	Петрова О.М.
	Вихов.
	56
	
	10
	66
	Червень 
	31.08.12-30.08.13
	

	11
	Тищенко Л.М.
	Вчитель
	35
	
	
	36
	Липень 
	29.08.12-28.08.13
	

	12
	Юхименко О.Л.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	16.08.12-15.08.13
	

	13
	Олефіренко Л.І.
	Вчитель
	56
	
	10
	66
	Червень 
	18.08.12-17.08.13
	

	14
	Осауленко Р.Ю.
	Вчитель 
	56
	
	
	56
	Червень 
	17.08.12-16.08.13
	

	15
	Сухенко О.М.
	вчитель
	56
	
	10
	66
	Червень 
	22.08.12-21.08.13
	

	16
	Присяжнюк Н.П.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	07.09.12-06.09.13
	

	17
	Чобану А.В.
	Вчитель
	56
	
	10
	66
	Червень 
	10.09.12-09.09.13
	

	18
	Волошина М.Ф.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	01.09.12-31.08.13
	

	19
	Ставенко О.П.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	07.09.12-06.09.13
	

	20
	Степаненко Л.М.
	Вчитель 
	56
	
	10
	66
	Червень 
	28.08.12-27.08.13
	

	21
	Скрипник В.М.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	10.11.12-09.11.13
	

	22
	Баклан В.В.
	Вчитель
	56
	
	10
	66
	Червень 
	04.02.12-03.02.13
	

	23
	Чорногор Ю.В.
	вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	04.09.12-03.09.13
	

	24
	Петрова Г.П.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	08.04.13-07.04.14
	

	25
	Левченко М.С.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	15.08.12-14.08.13
	

	26
	Півторак О.І.
	Вчитель
	56
	
	10
	66
	Червень 
	23.08.12-22.08.13
	

	27
	Бойко Т.М.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	25.08.12-24.08.13
	

	28
	Ткаченко Л.А.
	Вчитель
	56
	
	10
	66
	Червень 
	16.08.12-15.08.13
	

	29
	Дмитренко О.М.
	Вчитель 
	56
	
	
	56
	Червень 
	03.09.12-02.09.13
	

	30
	Дубинюк Л.М.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	20.08.12-19.08.13
	

	31
	Шпак С.О.
	Вчитель
	56
	
	10
	66
	Червень 
	15.08.12-14.08.13
	

	32
	Дюдюнова Т.А.
	Вчитель
	56
	
	
	56
	Червень 
	28.08.12-27.08.13
	

	33
	Безносенко Д.О.
	Вчитель
	56
	
	10
	66
	Червень 
	01.03.12-28.02.13
	

	34
	Чорногорець Т.В.
	Виховат ГПД
	56
	
	10
	66
	Червень 
	11.09.12-10.09.13
	

	35
	Усенко Г.А.
	Виховат ДНЗ
	56
	
	
	56
	Липень  
	16.01.12-15.01.13
	

	36
	Бугаєнко Л.А.
	Виховат ДНЗ
	56
	
	
	56
	Серпень 
	07.09.12-06.09.13
	

	37
	Рустамян О.М.
	Практ.пс
	56
	
	
	56
	Червень 
	01.12.12-30.11.13
	

	38
	Волошаненко А В
	медсестра
	24
	2
	
	26
	Липень
	09.12.12-08.12.13
	

	39
	Давидова Л.І
	бібліот
	24
	2
	
	26
	Липень 
	26.08.12-25.08.13
	

	40
	Курченко С.В.
	секретар
	24
	
	
	24
	Серпень 
	15.12.12-14.12.13
	

	41
	Буряк В.М.
	завгосп
	24
	
	
	24
	Травень 
	17.03.12-16.03.13
	

	42
	Шишка В.Д.
	кухар
	24
	4
	
	28
	Липень 
	12.03.12-11.03.13
	

	43
	Басова Н.П.
	підс прац
	24
	
	
	24
	Липень 
	11.09.12-10.09.13
	

	44
	Куцовіл В.П.
	комірник 
	24
	
	10
	34
	Липень 
	04.10.12-03.10.13
	

	45
	Гончаренко Л.А.
	Пом вих. ДНЗ
	24
	
	10
	34
	Липень 
	06.09.12-05.09.13
	

	46
	Тороп Т.М.
	прибирал
	24
	
	
	24
	Квітень 
	03.05.12-02.05.13
	

	47
	Решетняк П.В.
	ст. оператор газової котельні
	24
	
	
	24
	Вересень 
	13.12.12-12.12.13
	

	48
	Турлюн В.А.
	охорон
	24
	
	
	24
	Червень 
	07.06.12-06.06.13
	

	49
	Ходикін С.В.
	лаборант
	24
	
	
	24
	Квітень 
	06.09.12-05.09.13
	

	50
	Цюренко М.В.
	двірник
	24
	
	
	24
	Березень 
	04.06.12-03.06.13
	

	51
	Кочкін І.В.
	робітник
	24
	
	
	24
	Серпень 
	12.06.12-11.06.13
	

	52
	Слівченко О.В.
	прибирал
	24
	
	
	24
	Березень 
	25.08.12-24.08.13
	

	53
	Оношенко А.С.
	прибирал
	24
	
	10
	34
	Квітень 
	17.04.12-16.04.13
	

	54
	Петренко В.В.
	прибирал
	24
	
	
	24
	Лютий 
	04.06.12-03.06.13
	

	55
	Дніпровська І.В.
	прибирал
	24
	
	
	24
	Травень 
	06.05.12-05.05.13
	

	56
	Зеленська Н.О.
	прибирал
	24
	
	
	24
	Червень 
	09.11.12-08.11.13
	

	57
	Тищенко О.І.
	охорон.
	24
	
	
	24
	Травень 
	30.09.12-29.09.13
	


Директор  НВК 





  Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                          
 Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           Підпис

 Додаток  № 3
Перелік

професій і посад, зайнятість яких дає право 

на щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами 

праці відповідно до Галузевої Угоди між Міністерством освіти і науки, молоді 

та спорту України та ЦК профспілки працівників освіти та науки України 

1. Кухар, що постійно працює біля плити 



   -  4 дні
Директор НВК




        Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           підпис

                                                                   Додаток  № 4  

Перелік 
професій і посад працівників , 

робота яких пов’язана з особливим характером  праці, 

що дає право на щорічну додаткову відпустку  
1. Бібліотекар






-   2 дні

2. Медична сестра                                                            -   2 дні
Директор НВК




       Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           підпис

Додаток  № 5
ПРАВИЛА

ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО

РОЗПОРЯДКУ ПРАЦІВНИКІВ

ОЛЕКСАНДРІВСЬКОГО НВК №2
І. Загальні положення

1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантовано роботи з оплатою праці відповідно до кількості та якості і не нижче встановлено державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.
трудових обов’язків і необхідною умовою організації ефективної праці.

           Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці

           До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.
2. Метою цих Правил є визначення обов’язків працівників, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок.
3.  Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв’язує в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за походженням з профспілковим комітетом.

II. Порядок  прийняття і звільнення працівників.

1.При прийняті на роботу керівник, зобов’язаний зажадати від особи, що працевлаштовується: подання трудової книжки, пред’явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку. Військовослужбовці пред’являють військовий квиток.

Особи, які влаштовуються на роботу що вимагає спеціальних знань, зобов’язаний подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку(диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівництвом і залишаються в особовій справі працівника.

2.Працівники можуть працювати за сумісництвом відповідно за умом чинного законодавства.

3.Прийняття на роботу оформляється наказом закладу.

4.На осіб, які попрацювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності

5.Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті.

6.Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту. Звільнення працівників проводиться  у випадках ліквідації закладу, скорочення штату  працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

7.Власник або уповноважений ним орган (керівник) зобов’язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності чинним законодавство. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитися у відповідності з формуванням чинного законодавства із посиленням  на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

III.   Основні права та обов’язки працівників

1.Працівники мають право на :захист професійної честі та  гідності; участь у громадському самоврядуванні; користування подовженою оплачуваною відпусткою; пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством; одержання натуральної оплати  у сільській місцевості на рівні працівників сільського господарства; підвищення кваліфікації, перепідготовку, цільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

2.Працівники зобов’язані:

а) працювати сумлінно, виконувати режим, вимоги правил внутрішнього розпорядку б)виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами і інструкціями;

в)берегти обладнання, інвентар, матеріали, виховувати у дітей бережливе ставлення до майна.

3. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник із своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положеннями, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку відповідно

закладу та умовами контракту, де ці обов’язки конкретизуються.

                          ІУ. Заохочення за успіх у роботі

1.За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство  в праці й інші досягнення в роботі можуть застосовуватися заохочення, передбачені правилами внутрішнього розпорядку закладу.

2.За досягнення високих результатів у роботі працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних знань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами. Іншими видами морального і матеріального заохочення.

3.Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, надається в першу чергу перевага і соціальні пільги в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів закладу. Таким працівникам надається також перевага при просуванні по роботі. Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні), доводяться  до відома всього колективу закладу і заносяться до трудової книжки працівника.

         У. Основні обов’язки власника або уповноваженого ним органу.

Власник або уповноважений ним орган (керівник закладу) зобов’язаний:

А)забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення виробничого процесу на рівні державних стандартів якості для ефективної роботи працівників закладу відміно до їхньої спеціальності чи кваліфікації:

б)визначити працівникам робочі місця своєчасно забезпечувати їх необхідними засобами роботи;

в)удосконалювати виробничий процес, впроваджувати в практику кращий досвіт робот, пропозиції інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу;

г)організувати підготовку необхідної кількості кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання як у своєму закладі, так і відповідно до угод в інших закладах.

д)укладати і розривати угоди, контракти з керівниками структурних під розділів, працівниками відповідно до чинного законодавства

е)видавати заробітну плату працівникам у встановлені строки. Надавати відпустки всім працівникам закладу відповідно до графіка відпусток;

є)забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові і безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків;

ж) дотримуватися чинного законодавства, використовуючи засоби вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;

з)додержуватися умов колективного договору, чуйно ставитися до повсякденних проблем працівників закладу, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеї.

І)своєчасно подати центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан закладу, забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції.

УІ. Стягнення за порушення трудової дисципліни.

1.За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення: догана, звільнення. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пп.3,4,7,8 ст.40. ст.41Кодексів закону про працю України.

2.Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому надано право прийняття на роботу (обрання, затвердження, призначення на посаду) даного працівника.

3.Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без посередньої згоди органу, членами якого вони є. До застосування дисциплінарного стягнення без посередньої згоди уповноважений ним орган повинен вимагати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт. Дисциплінарні стягнення застосовується власником або уповноваженим ним орган безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення поступку.

4.За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

5.Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляє працівникові про розписку.

6.Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Протягом року дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовується.

УІІ. Робочий час і його використання.

1.Для працівників встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними. При п’ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи визначаться правилами внутрішнього розпорядку, які затверджує керівник закладу за походженням з профспілковим комітетом закладу з додержанням тривалості робочого тижня. Час початку і закінчення роботи і обідньої перерви встановлюються для працівників чинними правилами внутрішнього розпорядку закладу:

Початок та закінчення роботи педагогічних  працівників Олександрівського НВК №2 регламентується їх тижневим педагогічним навантаженням, розкладом уроків, графіком роботи гуртків та інше. Початком роботи адміністрації : директора Олександрівського НВК №2 є 7.30год., заступники директора та класні керівники -7:45. Педагог-організатор, психолог, бібліотекар, медсестра, секретар, завгосп починає роботу о 7:45, закінчують о 15:45. Керівники позакласної роботи  працюють у відповідності до тижневого навантаження та графіка роботи гуртків.

Технічні працівники мають 8-годиний робочий день з 7:45 до 15:45. Чергові техпрацівники працюють за окремим графіком.

Працівники харчоблоку працюють з 7:00 до 15:00.

Під час опалюваного сезону оператори газової котельні працюють згідно графіка роботи, затвердженого директором Олександрівського НВК №2.
2.При відсутності працівника закладу керівник зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим працівником.

3.Надурочна робота та робота у вихідні дні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом керівника закладу з дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін надання іншого дня відпочинку або у грошовій формі  у подвійному розмірі.

4.Графік надання відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, що основна її частина  була не менше шести днів. Перенесення  відпустки на інший строк допускається  в порядку,  встановленому чинним законодавством.  Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд.

5.Працівникам забороняється:

· Змінювати на свій розсуд графік роботи закладу;

· Продовжувати або скорочувати тривалість робочого часу;

· Передоручати  виконання трудових обов(язків 

Директор НВК




        Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           підпис

Додаток №6
Положення

про порядок преміювання працівників

Олександрівського НВК №2

  Це положення розроблене на підставі  ст. 13 КЗпП України, ст. 15 Закону «Про оплату праці» від 24.03.1995 р., ч ІІ ст. 7  Закону України «Про колективні договори та угоди»  від 01.07.1993 р №3357-ХІІ,  наказу  Мінпраці від 31.03.1999 р №44 інших нормативних документів про преміювання  та заохочення медпрацівників та інших працівників Олександрівського НВК №2.

1. Адміністрація має право преміювати працівників закладу за результатами роботи календарного року.

2. Премії виплачуються всім штатним працівникам. (критерії додаються)

3. Не преміюються працівники, що мають дисциплінарні стягнення за звітний період.

4. За несвоєчасне і неналежне виконання своїх трудових обов’язків розмір премії може зменшуватися.

5. Щорічна грошова винагорода видається  на підставі наказу директора  та за погодження  з профспілковим комітетом.

Заохочення   та преміювання 

працівників

Олександрівського навчально-виховного комплексу  №2

Критерії оцінки роботи педагогічних працівників

1. Сумлінна праця педагогічних працівників, зразкове виконання  своїх  посадових обов’язків.

2. Фактично відпрацьований час згідно тарифікації.

3. Відсутність порушень трудової дисципліни

4. Ведення шкільної документації.

5. Результативна участь учнів у предметних олімпіадах, конкурсах, оглядах.

6. Участь педагогічних працівників  у   проведенні районних МО,  обласних семінарах,  проведення  майстер-класів,  керування роботою РМО,  ШМО.

7. Позакласна робота з предмета.

8. Робота в кабінеті ( Обладнання кабінету, підтримання його  у зразковому ,  наявність роздаткового матеріалу, його щорічне оновлення,  таблиці, макетів,  ТЗН та використання  їх на уроках, ).

9. Результативність роботи з класним колективом як класного керівника (зразкове проведення  виховних годин, екскурсій,  бесід,  організація учнівського самоврядування  та чергування в класі,  дотримання  в класній кімнаті та на території школи зразкового санітарного стану,  загальна вихованість та активна життєва позиція учнів класу,  відсутність негативних проявів поведінки учнів у житті школи)

10. Робота з учнівським колективом, батьками, громадськістю, зміцнення  матеріальної бази Олександрівського НВК №2. Морально-етичні якості.

11. Дотримання норм техніки безпеки та охорони праці.

Критерії оцінки роботи  молодшого персоналу.

1. Зразкові показники виконання своїх  посадових обов’язків  на час перевірок комісією стану дотримання  санітарно гігієнічних норм у  навчальному закладі

2. Виконання  вимог щодо фактичного  відпрацювання  свого робочого часу.

3. Участь у проведенні ремонтних робіт під час підготовки навчального закладу до нового навчального року.

4. Дотримання норм етичної поведінки з учнями, з колегами по роботі, завгоспом школи.

5. Дотримання норм техніки безпеки та охорони праці

ПОЛОЖЕННЯ 

про надання педагогічним працівникам закладу щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків в розмірі одного посадового окладу.

Це положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», Кодексу законів про працю України, Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 року № 898.

1. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків педагогічним працівникам надається один раз на рік в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці і не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.

2. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається педагогічним працівникам відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці.

3. Щорічна грошова винагорода надається педагогічним працівникам за:

· сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, визначених Статутом закладу та посадовою інструкцією (10%)

· організацію навчально-виховного процесу, яка виражається у показниках досягнень учнів (участь у фестивалях, олімпіадах, конкурсах, спортивних змаганнях, інтелектуальних іграх тощо); (20%)

· методичне забезпечення закладу освіти, участь педагогів у розповсюдженні та впровадженні передового досвіду, робота з молодими спеціалістами, участь у конкурсах  тощо (10%)відмінну організацію і проведення методичної роботи, зразкове оформлення досвіду роботи та друковану продукцію; (10%)

· науково-методичну роботу та участь у наукових творчих групах та семінарах, керівництво методичними об’єднаннями та активну участь у роботі; (5%)

· якість та результативність праці, підвищення творчої активності, впровадження нових форм і технологій; (10%)

· застосування нестандартних, новаторських форм і методів, оновлення навчально-методичної бази та її збереження; (5%)

· зразкову підготовку і проведення міських, обласних, районних семінарів, зразкову підготовку до навчального року; (5%)

· якісну організацію харчування дітей;

· роботу по збереженню та розширенню контингенту учнів. додержання вимог охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму; (10%)

· ефективність роботи по попередженню травматизму учасників навчально-виховного процесу;(5%)

· економію енергоресурсів; відмінний стан та якісне утримання закладу освіти; 

· залучення позабюджетних коштів для оновлення та поповнення матеріально-технічної бази закладу освіти;

· підготовку переможців Міжнародних, Всеукраїнських, обласних, районних, міських конкурсів, олімпіад, фестивалів тощо; (10%)

· за значне підвищення результативності роботи та ефективність навчально-виховного процесу;

· за активну участь у суспільному житті та масових заходах (5%)

· за високу результативність в роботі з батьками.

4. При визначенні розміру щорічної грошової винагороди враховуються всі види діяльності та досягнення працівника.

5. Протягом дії дисциплінарного стягнення щорічна грошова винагорода не надається (ст. 151 КЗпП України).

6. Працівники, які не забезпечили своєчасного і якісного виконання покладених на них завдань, допустили суттєві помилки та упущення в роботі, можуть бути позбавлені грошової винагороди.

7. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається у тому ж порядку, як і заробітна плата на підставі наказу керівника закладу за погодження з профспілковим комітетом.

Директор НВК




       Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           підпис

Додаток № 7

Перелік

робіт з важкими і шкідливими умовами праці, 

при виконанні яких здійснюються доплати 

1.Робота біля гарячих плит, електрожарочних  шаф (8%)

2. Робота по прибиранню туалетів та санвузлів (10%)

Директор НВК




        Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           підпис

Додаток №8

ЗАЙНЯТІСТЬ 

працівників Олександрівського НВК №2

загальна кількість класів –  19

загальна кількість учнів – 386
загальна площа приміщень, що обслуговуються прибиральницями –  3 780 м. кв.

кількість комп’ютерів -  10 + 2

	№ п/п
	Посада 
	

	1
	Директор 
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	1

	3
	Заступник директора з виховної роботи
	0.5

	4
	Педагог-організатор
	1

	5
	Практичний психолог
	1

	6
	Вчителі початкових класів
	10.78

	7
	Вчителі-предметники
	21.72

	8
	Вихователі групи продовженого дня
	1

	9
	Керівники гуртків
	0.48

	10
	Завідуючий господарством
	1

	11
	Лаборант 
	0.5

	13
	Завідуюча бібліотекою
	1

	14
	Секретар 
	1

	15
	Оператор газової котельні (пост.)
	1

	16
	Оператор газової котельні (сезон.)
	2

	17
	Кухар 
	1

	18
	Підсобний працівник
	1

	19
	Сторож 
	2

	20
	Прибиральниця приміщень
	6.5

	21
	Медсестра 
	1

	22
	Гардеробник 
	0.5

	23
	Комірник 
	1

	24
	Двірник 
	1

	25
	Робітник з обслуговування , поточного ремонту будівель , споруд і обладнання 
	1

	26
	Вихователь (ДНЗ)
	1.8

	27
	Музичний керівник (ДНЗ)
	0.25

	28
	Помічник вихователя (ДНЗ)
	1.15

	29
	Сестра медична (ДНЗ)
	0.5

	30
	Маш. з прання та ремонту спецодягу (білизни) (ДНЗ)
	0.25

	31
	Кухар (ДНЗ)
	1

	
	Всього 
	64.93


Директор НВК




        Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           підпис

Додаток №9
Перелік

видів організаційно-педагогічної роботи, що здійснюється під час простою не з вини працівника (карантину, несприятливих погодних умов, тощо), при яких оплата праці здійснюється в розмірі 100%

1. Робота з навчальною документацією (оформлення календарних та перспективних планів)

2. Робота з науково-методичним забезпеченням навчально-виховного процесу:

· Робота з науково-методичною літературою;

· Підготовка методичних посібників (розробка методичних рекомендацій, відкритих занять, сценаріїв свят та ін.  )

· Підготовка відеоматеріалів для роботи;

· Творчі розробки занять 

3. Робота з матеріально-технічним забезпеченням навчально-виховного процесу:

· Підготовка наочних посібників та роздаткового, дидактичного матеріалу;

· Придбання матеріалів для роботи;

· Робота по підготовці, створенню та реставрації стендів, костюмів ін.

4. Робота з батьками та громадськістю (батьківські комітети, ініціативні групи)

Директор НВК




        Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           Підпис

                                                                       Додаток № 10
КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму і професійних захворювань

	№
	Найменування заходів
	Вартість робіт, грн
	Ефективність заходів
	Строк вико-

нання
	Особи, відповідальні за виконання

	
	
	Асигновано
	Фактично витрачено
	Планується
	Досягн. результат
	
	

	1
	Заміна пускачів до електронасосів 
	1 100
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	2
	Виготовлення тумб для збереження вогнегасників по класам і навчальним кабінетам 
	500
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	3
	Заміна вогнегасників 
	1 000
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	4
	Заміна спіралі  для електроплит 
	1 000
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	5
	Капітальний ремонт санвузлів корпусу №1,№2
	34 000
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	6
	Капітальний ремонт системи опалення 
	200 000
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	7
	Капітальний ремонт асфальтного покриття території 
	550 000
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	8
	Встановлення огорожі по території школи
	55 000
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	9
	Ремонт даху майстерні
	30 000
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	10
	Заміна підлоги по теплому переходу
	31 000
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.

	11
	Покриття підлоги І,ІІ,ІІІ поверхів навч корпусу лінолеумом
	50 000
	
	
	
	До кінця 2013 р
	Буряк В.М.


Директор НВК




       Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

Додаток № 11 

ПЕРЕЛІК  

професій і посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг, 

спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№
	Найменування професії і посади 
	Найменування спецодягу, спецвзуття та запобіжних пристроїв
	Строк експлуатації, користування (місяців)

	1.
	Прибиральниця службових приміщень
	Халат б/п
	12

	2.
	Лаборант 
	Халат б/п
	12


Директор НВК




        Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______              

Підпис                                                                           Підпис
Додаток № 12
ПЕРЕЛІК  

професій і посад  працівників, робота яких 

пов’язана із забрудненням і яким безкоштовно видається мило 

	№
	Найменування професії і посади 
	Кількість мила на місяць (грамів)
	Примітка 

	1.
	Лаборант хімічного та фізичного  кабінетів 
	100
	

	2.
	Прибиральниця службових приміщень 
	400
	

	3.
	Усім працівникам 
	5
	


Директор НВК




        Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______              

Підпис                                                                           Підпис

 Додаток № 13
Перелік робіт з підвищеною небезпекою

1. Роботи по ремонту обладнання

2. Малярні роботи на висоті більше 3-х метрів

3. Роботи по ремонту даху

4. Роботи в каналізаційних колодязях

5. Роботи по ремонту бойлерної та опалювальної системи.

Директор НВК




        Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           підпис

Додаток № 14
КОШТОРИС
фонду соціально - культурних заходів 
	№
з/п
	Найменування статей витрат
	План витрат, тис. грн.
	У відсотках до загальної суми фонду

	 1. 
	Культурно-масові 
	5 453
	33,95

	 2. 
	Матеріальна допомога
	1 389
	6,95


Директор НВК





  Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                          
 Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           Підпис 

Додаток № 15
ПЕРЕЛІК
осіб, відповідальних за виконання норм і положень колективного договору
	Адміністрація
	Профспілковий комітет

	РОЗДІЛ 1
	 
	РОЗДІЛ  І
	 

	п. 1-14
	директор 
	п.   1-14
	Голова ПК

	РОЗДІЛ 2
	 
	РОЗДІЛ  П
	 

	п.п. 1-8, 10-15,
	директор 
	п.   1-5
	Голова ПК

	17-19, 22-38
	 
	РОЗДІЛ  Ш
	 

	п. 9, 16, 20, 21
	заступник директора
	п.п. 1-4
	Голова ПК

	 
	з навчально-виховної
	РОЗДІЛ  1У
	 

	 
	роботи
	п.п. 1-6
	Голова ПК

	РОЗДІЛ 3
	 
	РОЗДІЛ   У
	 

	п.п. 1-8
	директор 
	п.п. 1-6
	Голова ПК

	РОЗДІЛ 4
	 
	РОЗДІЛ   У1
	 

	п.п. 1-5,7,9.10,
	директор 
	п.п. 5,6
	член ПК, відпо-

	12-17
	 
	 
	відальний за

	п. 6,8,11
	заступник директора
	 
	спортивно-оздо-

	 
	з навчально-виховної
	 
	ровчу роботу

	 
	роботи
	П   .7
	член ПК, відпо-

	РОЗДІЛ 5
	
	 
	відальний за

	п.п. 1-2,4,7-18
	директор 
	 
	культмасову

	п. 3,5,6
	заступник директора
	 
	роботу

	 
	з господарської
	п.   1-4
	голова ПК

	 
	частини
	РОЗДІЛ  УШ
	 

	РОЗДІЛ 6
	 
	п.п. 1-4
	голова ПК

	п.п 1-13
	директор 
	 
	 

	РОЗДІЛ 7
	 
	 
	 

	п.п. 1-7
	директор 
	 
	 

	РОЗДІЛ 8
	 
	 
	 

	п.п. 1-4
	директор 
	 
	


Директор НВК




        Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                           Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           підпис  
                                                         Додаток № 16
СКЛАД
робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору
	№
з/п
	П. І. Б.
	Посада 

	          Від Власника

	1
	 Ткаленко Людмила Федорівна
	Директор НВК

	2
	 Добровольська Світлана Єгорівна
	Заступник директора з НВР 

	3
	 Рустамян Олена Мануківна
	Психолог  

	          Від Профспілки

	1
	 Олефіренко Людмила Іванівна
	Голова ПК 

	2
	 Волошина Марина Федорівна
	Заст. голови ПК 

	3
	 Тищенко Людмила Михайлівна
	Секретар ПК 


Директор НВК





  Голова профкому

Л.Ф.Ткаленко _________
                          
 Л.І. Олефіренко _______                    

                         Підпис                                                                           Підпис 
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Директор НВК                                 Л.Ф.Ткаленко    
